MINUTA
(VERSAO DE 25.11.2013)

DECRETO N° , DE DE DE 2013
Regulamenta a Lei Complementar n°® 1.097, de 27 de outubro de 2009, que institui o
sistema de promocéo para os integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria da

Educacao e da providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, a vista da manifestacdo do Secretario da Educacdo e em
cumprimento ao disposto no artigo 12 da Lei Complementar n° 1.097, de 27 de
outubro de 2009,

Decreta:

Artigo 1° - A promocéo de que trata a Lei Complementar n° 1.097, de 27 de outubro
de 2009, alterada pela Lei complementar n° 1.143, de 11 de julho de 2011,
processar-se-a de acordo com as normas estabelecidas neste decreto e abrangera
os titulares de cargos efetivos integrantes das classes do Quadro do Magistério, na
seguinte conformidade:

| — nas classes de docentes, os cargos de:

a) Professor Educacao Basica I; e

b) Professor Educacéo Basica ll;

Il — nas classes de suporte pedagogico, os cargos de:

a) Diretor de Escola; e

b) Supervisor de Ensino.

§ 1° - Ficam igualmente abrangidos no sistema de promocé&o os titulares de cargo
das classes de suporte pedagogico em extin¢ao, a saber:

1 - Assistente de Diretor de Escola; e

2 - Coordenador Pedagogico.

§ 2° - O sistema de promog¢do contemplara também os servidores ocupantes de
funcdo-atividade das classes de docentes, desde que devidamente habilitados e
abrangidos pelo disposto no 8§ 2° do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.010, de 1°
de junho de 2007.



Artigo 2° - A Promocdo do servidor dar-se-4 mediante aprovacdo em processo de
avaliacdo tedrica ou pratica, observados o0s intersticios, 0s requisitos, a
periodicidade e as demais condicdes, previstos na Lei Complementar n°® 1.097/2009
e neste decreto.

Paragrafo unico — Ao servidor sera dado o direito & opgéo pela avaliagcdo tedrica ou
pela avaliacéo pratica, na forma a ser regulamentada:

1. para avaliagao teodrica, de conhecimentos especificos: prova,

2. para avaliacdo pratica: Memorial, de que trata o artigo 5°.

Artigo 3° - A promocéo, a que se refere o artigo 1° deste decreto, sera processada
anualmente, produzindo seus efeitos a partir de 1° de julho do ano correspondente.
§ 1° - Podera concorrer a promoc¢ao o servidor que, na data-base de 30 de junho do
ano de realizagao do processo, comprove:
1 - estar em efetivo exercicio;
2 - ter cumprido o intersticio minimo de 4 (quatro) anos, ou 1.460 (um mil,
guatrocentos e sessenta) dias de efetivo exercicio, na faixa inicial, ou de 3 (trés)
anos, ou 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio, nas faixas
subsequentes, em que seu cargo/funcao-atividade esteja enquadrado;
3 - atender aos requisitos de tempo de permanéncia e de assiduidade ao trabalho,
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 1.097/2009, observando-se a
data-base e os intersticios previstos para cada faixa.
§ 2° - A abertura do concurso de promogé&o dar-se-4 no més de maio de cada ano e
sera precedida de publicacéo de edital.

§ 3° - Os processos de avaliagcdo deverao ser realizados no més de

julho de cada ano.

Artigo 4° - A organizacdo do processo de avaliacdo teorica, de conhecimentos
especificos, para fins de promocéao, a que se refere o artigo 2° deste decreto, ficara a
cargo da Escola de Formacgé&o e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de Séo
Paulo, criada pelo Decreto n° 54.297, de 5 de maio de 2009, observando-se na
elaboracao das provas o0s seguintes aspectos:

| - para as classes de docentes, os conteudos curriculares das diferentes disciplinas,

as praticas didaticas e os conhecimentos pedagdgicos;



Il - para as classes de suporte pedagdgico, os temas da moderna gestao escolar e
praticas da administracdo e supervisdo educacionais;
[l - em todos os casos podera ser valorizada a preparacdo para 0 uso das novas

tecnologias na pratica profissional.

Artigo 5° - O processo de avaliagdo pratica dar-se-a mediante anélise do Memorial,
que representa um conjunto de indicadores da atuacdo dos integrantes do Quadro
do Magistério, organizado segundo critérios e procedimentos regulamentados pela
Secretaria da Educagéo.

§ 1° — O memorial de que trata o caput deste artigo sera construido gradativamente
pelo servidor, mediante a insercéo de indicadores de sua atuacao profissional.

§ 2° — E facultado ao servidor, cumprido o intersticio exigivel para a promogao,
definir o melhor momento para submeter seu memorial & avaliagao.

8§ 3° — O servidor apresentara seu memorial, através de relatério objetivo e
circunstanciado, que destacara aspectos que permitam aferir-lhe as qualidades
profissionais, a experiéncia, o comprometimento com a educacéo e o esfor¢co para
agregar qualidade ao ensino.

8§ 4° — O memorial de cada servidor sera submetido a avaliadores que néo integrem
a mesma unidade de trabalho do servidor.

8§ 5° — O servidor podera apresentar o memorial sempre que julgar ja possuir
indicadores suficientes para promogéao.

8 6° — Da avaliacédo referida no 8§ 4° cabera recurso, conforme o caso, ao Conselho

de Escola ou ao de Diretoria de Ensino.

Artigo 6° - No intersticio minimo para fins da promocao de que trata o item 2 do § 1°
do artigo 3° deste decreto, computar-se-a sempre o tempo de efetivo exercicio do
servidor, no cargo/fungéo-atividade docente objeto da promocao, observando-se o
campo de atuacdo e a respectiva habilitacdo até a data-base, na seguinte
conformidade:

| - para os titulares de cargo efetivo:

a) na faixa inicial, a partir da data do inicio do exercicio no cargo;

b) nas faixas subsequentes, a partir da data da ultima promocao;

Il - para os docentes ocupantes de funcao-atividade:

a) na faixa inicial, a partir da data de inicio de sua primeira vinculacéo;



b) nas faixas subsequentes, a partir da data da ultima promocéo.

8 1° - No calculo do intersticio minimo de que trata este artigo, deverdo ser
consideradas como de efetivo exercicio as auséncias previstas no artigo 78 da Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968.

§ 2° - Interromper-se-a 0 cOmputo da contagem de tempo do intersticio minimo
sempre que o servidor se encontrar em uma das situagdes previstas nos incisos | a
VI do artigo 23 da Lei Complementar n°® 836, de 30 de dezembro de 1997.

§ 3° - Serdo considerados para as classes docentes, no cOmputo do intersticio
minimo exigido para fins de promocdo da faixa 1 para a faixa 2, os vinculos
existentes no mesmo campo de atuagdo em que concorrer a promocao, excluindo-
se os periodos de interrupcéo de exercicio.

§ 4° - No cOmputo do intersticio minimo das classes de suporte pedagogico e
suporte pedagogico em extin¢do, para fins de promocéo da faixa 1 para a faixa 2,
serdo considerados os periodos, anteriores ao ingresso, em que 0 servidor
permaneceu designado exercendo as atribuicbes do cargo pelo qual ira concorrer a
promocao.

8 5° - Caso o servidor seja homeado para cargo de outra classe da mesma carreira,
para fins de promocdo da faixa 1 para a faixa 2, no novo cargo, poderdo ser
considerados no computo do intersticio minimo os periodos ja utilizados em

promocdes anteriores.

Artigo 7° - Para atendimento ao previsto no item 3 do § 1° do artigo 3° deste decreto,
entende-se como tempo minimo de permanéncia, o periodo em que o servidor
estiver classificado na mesma unidade de ensino ou administrativa do cargo/fungéo-
atividade pelo qual concorre a promocao, ha pelo menos 80% (oitenta por cento) do
tempo fixado como intersticio para cada faixa, correspondendo a 1.168 (um mil
cento e sessenta e oito) dias, para promocao da faixa 1 para a faixa 2, ou a 876
(oitocentos e setenta e seis) dias, para promoc¢ao nas faixas subsequentes.

§ 1° - Na promocéao da faixa 1 para a faixa 2, poderédo ser computados, para fins de
tempo de permanéncia, os dias de exercicio em que o servidor tenha permanecido
numa mesma unidade de ensino ou administrativa, considerando-se qualquer uma

das unidades registradas em seu cadastro funcional.



§ 2° - O docente titular de cargo podera contabilizar, como tempo de permanéncia,
para promocdo da faixa 1 para a faixa 2, periodos de exercicio na condigdo de
ocupante de funcéo-atividade, desde que numa mesma unidade de ensino e no
mesmo campo de atuacao referente ao atual cargo.

§ 3° - Na promocéo da faixa 2 para a faixa 3 e nas subsequentes, a alteragéo da
unidade de ensino ou administrativa de classificacdo no periodo do intersticio fixado
para a promocao interrompera o computo do tempo de permanéncia, devendo-se
reiniciar sua contabilizacdo a partir do exercicio na nova unidade, observado o
registro existente no cadastro funcional do servidor, no momento da promocao.

8 4° - No cOomputo do tempo de permanéncia de que trata este artigo, seréo
consideradas as transferéncias e remocdes ocorridas a critério da Administracao.

§ 5° - O docente ocupante de funcgéo-atividade poderd computar para fins de
promocdo, como tempo de permanéncia em uma das unidades de ensino ou
administrativas em que tenha atuado, todo o tempo de servigo prestado mediante
admissao/contratacdo, desde que exercido no mesmo campo de atuacdo daquele
em que se encontre na data-base do processo, excluindo-se os periodos de
interrupcéo de exercicio.

8 6° - Os servidores que tenham se afastado junto ao CEEJA - Centro Estadual de
Educacdo de Jovens e Adultos ou ao Centro de Estudo de Linguas — CEL, bem
como os designados nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n° 444, de 27 de
dezembro de 1985, para exercer as atribuicdes de cargo da mesma classe e/ou de
mesma denominacdo do seu atual cargo, poderdo, para concorrer a promogao,
contabilizar este(s) periodo(s) como tempo de permanéncia em uma das unidades
de ensino ou administrativas em que esteve afastado ou designado.

§ 7° - O disposto no paragrafo anterior somente se aplica se o servidor se encontrar,
na data-base do processo, na mesma situagdo de afastamento ou de designacao,
ainda que em unidade de ensino ou administrativa diversa daquela em que esteja
atuando.

§ 8° - Os servidores readaptados, que se encontrem com sede de exercicio diversa
da unidade de ensino ou administrativa de classificagdo, deverdao contabilizar o

tempo de permanéncia na unidade de exercicio para concorrer a promogao.

Artigo 8° - Entende-se por assiduidade ao trabalho o somatério de, pelo menos, 80%

(oitenta por cento) do méximo de pontos da tabela de frequéncia, constante do

5



Anexo que integra este decreto, no periodo fixado como intersticio para a promoc¢éo
a que esteja concorrendo.

Paragrafo unico - A pontuacdo maxima possivel, a que se refere este artigo, sera:

1 —de 3.120 (trés mil, cento e vinte) pontos, relativamente ao intersticio de 4 (quatro)
anos; e

2 - de 2.340 (dois mil, trezentos e quarenta) pontos, relativamente ao intersticio de 3

(trés) anos.

Artigo 9° - Na afericdo da assiduidade ao trabalho observar-se-a o seguinte:

| - o servidor devera atingir, no minimo, 2.496 (dois mil, quatrocentos e noventa e
seis) pontos relativamente a promocao da faixa 1 para a faixa 2 e, pelo menos,
1.872 (um mil, oitocentos e setenta e dois) pontos relativamente a promoc¢ao nas
faixas subsequentes;

Il - os pontos de assiduidade serdo apurados mensalmente, considerando-se, como
frequéncia, os dias efetivamente trabalhados;

[l - em atendimento ao disposto no § 2° do artigo 3° da Lei Complementar n°
1.097/2009, serdo atribuidos mensalmente 5 (cinco) pontos especiais, em
conformidade com a tabela de frequéncia, constante do Anexo que integra este
decreto;

IV - no computo dos pontos de assiduidade de cada servidor, para fins de promocéao
da faixa e classe a que estiver concorrendo, serao considerados o0s registros
mensais implantados no Sistema de Controle de Frequéncia da Educacgéo (BFE),
desconsiderados quaisquer outros periodos.

Paragrafo uUnico — Consideram-se dias efetivamente trabalhados, para fins do
disposto no inciso IlI, férias, licenca a gestante, licenca - paternidade, licenca-
adocdo, servicos obrigatorios por lei, licenca por acidente de trabalho, faltas
abonadas e auséncias decorrentes da participagdo em eventos sindicais, até 10
anuais, autorizada pela Secretaria de Estado da Educacé&o, nos termos do artigo 69
da Lein®10.261, de 28.10.1968.

Artigo 10 - O servidor que se encontre em regime de acumulacdo remunerada,

desde que atenda a todas as exigéncias legais em cada cargo ou funcao-atividade



que possua, poderd participar do processo de promoc¢ao, separadamente, em cada
situacao funcional.

Paragrafo unico - O docente titular de 2 (dois) cargos de Professor Educacédo Basica
II, desde que comprove atendimento a todos os requisitos legais nas duas situacoes,
podera ser promovido em ambos 0s cargos, prestando uma Unica prova, para a qual

optara pela disciplina de um dos cargos.

Artigo 11 - No processo de avaliacdo tedrica ou no de avaliacdo pratica sera
observada a escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, exigindo-se o desempenho
minimo para promocao na seguinte conformidade:

| - da faixa | para a faixa 2: 6 (seis) pontos;

Il - da faixa 2 para a faixa 3: 7 (sete) pontos;

lll - da faixa 3 para a faixa 4: 7 (sete) pontos;

IV - da faixa 4 para a faixa 5: 8 (oito) pontos;

V — da faixa 5 para a faixa 6: 8 (oito) pontos;

VI — da faixa 6 para a faixa 7: 9 (nove) pontos;

VIl — da faixa 7 para a faixa 8: 9 (nove) pontos.

8 1° - A avaliacdo tedrica, de conhecimentos especificos, consistira de uma prova
escrita, constituida de uma parte objetiva e de uma parte dissertativa, cada uma com
valor de acertos variando de O (zero) a 10 (dez) pontos, procedendo-se a média
aritmética dos valores das duas partes, para definir a pontuacéo obtida pelo servidor
na avaliacao teorica.

§ 2° - A avaliagéo pratica do desempenho profissional do servidor far-se-a tomando-
se como base sua atuacdo durante todo o intersticio exigido para promocéao,
conforme registro em seu memorial digital, que devera refletir suas qualidades
profissionais, sua experiéncia, seu comprometimento e seu esforgco para agregar
qualidade ao sistema de ensino, conforme critérios a serem fixados pela Secretaria

da Educacéo.

Artigo 12 - A Secretaria da Educacédo podera baixar normas para fins de aplicacédo
do presente decreto.



Artigo 13 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposic6es em contrario, em especial o Decreto n° 55.217, de 21 de
dezembro de 2009.

Palacio dos Bandeirantes, __ de de 2013.

GERALDO ALCKMIN

ANEXO

TABELA DE FREQUENCIA

a que se refere o artigo 8° do

Decreto n°® ,de  de de 2013
N° DE | PONTOS
FALTAS
MENSAIS

0 60 +5
01 52
02 44
03 36
04 30
05 24
06 18
07 14
08 10
09 8
10 6
11 5
12 4
13 3
14 2
15 1
16 ou mais 0

Obs.: Serao atribuidos 5 pontos mensais aos servid ores que atenderem ao
disposto no inciso Il do artigo 9° deste decreto.



